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Postovana/postovani,

pozivamo Vas na tematsku radionicu Model suradnje socijalnog dijaloga u sklopu provedbe
projekta ,,Zajedno u buduénost - ozivimo socijalni dijalog u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji“, koja ¢e se odrzati u organizaciji Hrvatske udruge poslodavaca

u Kastel Kambelovcu, 14. lipnja 2016. s po¢etkom u 12;00 sati
u Restoranu Baletna $kola, Don Frane Bege 2, 21214 Kastel Kambelovac

Radionica ¢e se odrzati s ciliem predstavljanja modela socijalnog dijaloga, a namijenjena je
predstavnicima poslodavaca, sindikatima, predstavnicima radnika, lokalnoj vlasti te ostalim
dionicima koji se Zele ukljuciti i promovirati socijalni dijalog kao vaZan oblik pregovora,
konzultacija i razmjene informacija izmedu predstavnika vlasti, poslodavaca i radnika o
temama od zajedni¢kog interesa u svezi s gospodarskom i socijalnom politikom. Socijalni
dijalog od svojih u€esnika zahtijeva da uvijek iznova teze medusobnom prozimanju
gospodarskih kretanja i socijalne ravnoteze. Teza je da postoji mo¢ razvijanja dobrih poslovnih
odnosa: tamo gdje strane izgraduju odnose povjerenja i postovanja, one mogu sigurnije
pregovarati jedna s drugom te mogu kreativnije utjecati jedna na drugu i u recipronom
odnosu.

S obzirom na cilj projekta - razvoj tripartitnog socijalnog dijaloga na razini sindikati — Zupanija —

poslodavci, uklju€ujuéi pri tom HUP Dalmaciju, Hrvatsku udrugu radni¢kih sindikata, Splitsko-
dalmatinsku Zupaniju te Udruge B4, pripremljena tema odrzat ¢e se u trajanju do dva sata.

1) Uvodni govor
e Vesna lvi¢ Simetin, direktorica HUP regionalnog ureda Split

2. Model socijalnog dijaloga
e  Franjo Skoko, Milenium promocija

3. Rasprava o temi
e Pitanja i odgovori, svi sudionici

Nakon odrzane radionice pridruzite nam se na zajedni¢kom rucku!
S postovanjem,

Vesna lvi¢ Simetin, voditelj projekta
Direktorica HUP regionalnog ureda Split

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca i projektnih partnera.
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